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3ª GERAÇÃO

#PRODUTIVIDADE

alimentar e certificação Global GAP, onde, não apenas moldamos, como 

também aprimoramos as operações e os sistemas da empresa. 

Nos últimos anos, temos nos dedicado a promover ações que fomen-

tem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU, 

reforçando o compromisso de sustentabilidade com as atuais e próximas 

gerações. O Relatório de Sustentabilidade é uma iniciativa voluntária que 

vem retratar atualmente a empresa Fugita para todos os nossos clientes, 

parceiros e demais partes interessadas. 

N ós somos a terceira geração da família Fugita responsáveis pela continui-

dade dos negócios. Em toda essa trajetória familiar, carregamos conosco 

o amor, a vocação pela produção agrícola e a comercialização de cebolas. 

Seguimos os aprendizados deixados pelo nosso pai Kogi Fugita, os quais 

definem as estratégias de atuação da empresa: produtividade, qualidade da 

produção, relações comerciais sólidas e otimização dos processos. Superamos 

desafios, celebramos conquistas e acreditamos que o nosso grande diferencial 

como gestores é a soma de todo esse legado com a busca constante pela mo-

dernização, conhecimento e atenção as tendências e demandas do mercado, o 

que tem garantido a evolução e perpetuidade da Fugita.

A sustentabilidade foi um grande marco em nossa geração, a partir da 

incorporação das boas práticas agrícolas, gestão de qualidade, segurança 

“SEGUIMOS OS APRENDIZADOS 
DEIXADOS PELO NOSSO PAI KOGI 
FUGITA, OS QUAIS DEFINEM AS 
ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO DA 
EMPRESA: PRODUTIVIDADE, 
QUALIDADE DA PRODUÇÃO, 
RELAÇÕES COMERCIAIS SÓLIDAS 
E OTIMIZAÇÃO DOS PROCESSOS.”
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A FUGITA

#PIONEIRISMO

os impactos ambientais nas operações tem sido uma constância, além do 

respeito à legislação ambiental. 

A empresa possui duas creditações de sustentabilidade - a certificação 

GLOBAL GAP e o Selo 2030 Today, que chancelam o compromisso em pro-

duzir alimentos saudáveis e seguros com responsabilidade socioambiental. 

Para tanto, faz-se presente uma gestão sólida e colaborativa que per-

mite uma administração eficiente dos recursos, pessoas e operações. 

A Fugita é uma das empresas pioneiras na produção e comercialização 

de cebolas para todo Brasil. É referência no mercado, sempre tra-

balhando e inovando para oferecer alimentos seguros, saudáveis e de alta 

qualidade para os consumidores.

A Sede Administrativa e Packing House situa-se na cidade de Monte 

Alto, no estado de São Paulo e os campos de produção majoritariamente no 

estado de Minas Gerais.

Atualmente são comercializadas mais de 25 mil toneladas de cebola 

por ano, advindas quase todas de suas lavouras. Nelas são aplicadas as me-

lhores técnicas de plantio e cultivo, das Boas Práticas Agrícolas à Agricultu-

ra de Precisão. O beneficiamento é realizado sob cuidados e tecnologias que 

permitem a seleção das melhores cebolas e a rastreabilidade da produção 

em toda cadeia de valor.

A cada ano são gerados cerca de 230 empregos formais, em conformi-

dade com as leis e normas trabalhistas. Não obstante, o zelo para reduzir 

UMA EMPRESA FAMILIAR 
QUE PRODUZ CEBOLAS 
DESDE 1939!
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HISTÓRIA

A história da Fugita no Brasil começa em 1934, ano em que a família de imigrantes 

japoneses desembarcaram no porto de Santos. Após trabalharem nas lavouras de 

café e algodão do interior paulista, estabeleceram-se na cidade de Monte Alto, estado de 

São Paulo. No ano de 1939 realizaram o primeiro plantio de cebolas da Fugita.

Em 1959, Kogi Fugita, aos 16 anos de idade, após o adoecimento de seu pai, assumiu 

os negócios da família. Com perfil empreendedor e inovador, no decorrer de sua trajetória, 

o patriarca deixou ensinamentos e valores para a empresa e para cebolicultura nacional. 

No início dos anos 2000, ocorreu a sucessão da administração da empresa para seus 

filhos: Danilo Fugita, Fabrício Fugita e Sueli Fugita - já envolvidos nos negócios da família; 

trazendo uma nova geração de liderança e visão. Em 2007 foi realizada a expansão dos 

cultivos para o estado de Minas Gerais. 

Conheça mais sua 
história através do livro:

A visão empreendedora e inovadora de Kogi Fugita contribuiu notoriamente, não só para 
a empresa, mas para a cebolicultura nacional, desde a forma de comercializar até a 

forma de produzir cebolas.

Na década de 70, Kogi iniciou o comércio de cebolas para os mercados consumidores 
e diferenciados, estabelecendo de forma pioneira canais diretos de comercialização entre 
produtor e o mercado varejista. 

Também foi o pioneiro a classificar cebolas por qualidade, tamanhos e tipos, o que até 
então não era feito. As cebolas, naqueles tempo, eram vendidas em réstias (brutas da roça). 

Sob sua gestão, houve um aumento expressivo na produção de cebolas na Fugita. Em 
1976, a empresa produzia 5.000 toneladas de cebolas, 50 vezes mais ao assumir os negócios 
da família. Após 10 anos a produção mais que dobrou, chegando a 11.000 toneladas em 1986.

No campo, Kogi auxiliou as empresas de máquinas agrícolas a desenvolverem a pri-
meira semeadora de cebolas, modelo base das semeaduras atuais. Antes desta iniciativa o 
plantio era realizado a partir de mudas, o que acarretava maiores custos com mão-de-obra. 

Foi pioneiro no cultivo de cebolas em terras altas, com sistema de irrigação por asper-
são, método amplamente propagado até os dias atuais. A princípio a cebola era produzida 
somente em várzeas, sendo irrigada via inundação. 

Participou constantemente de pesquisas junto a instituições de ensino, destacando-se 
os testes de herbicidas, que contribuíram para otimização das áreas de plantio. No passado, 
o controle das plantas daninhas era realizado por capina manual, sendo assim as famílias 
determinavam as áreas de plantio conforme a sua capacidade de carpir.

Em 1979, construiu o “Packing House”, local para o beneficiamento da produção, uma 
instalação com aproximadamente 800 m². Na década de 80, o empreendedor já era conheci-
do como o “Rei da Cebola”, sendo um dos maiores produtores da hortaliça em todo o Brasil. 

OS MARCOS DA GESTÃO 
DE KOGI FUGITA
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LINHA DO TEMPO

1934

1939 1979 2018 2020 2022 2024

1959 2007 2017 2019 2021 2023
Início da história 
aqui no Brasil

Kogi Fugita assumiu 
os negócios

Produção em 
Minas Gerais

Início produção cebolas 
embaladas especiais

Prêmio Novo Agro 
Santander

2030 Today 
Produtores do Bem
Prêmio RAMA

Projeto Turma da Mônica

O primeiro plantio 
da família Fugita

O primeiro 
“Packing House”

Ampliação do 
Packing House Implementação de 

câmaras frias

GLOBAL G.A.P
Prêmio RAMA

Implementação Sistema 
Fotovoltaico Packing House
Prêmio RAMA

Importação máquina 
embaladora

Prêmio Food Desing 
segurança de Alimentos
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VISÃO

VALORES

MISSÃO
Produzir de forma sustentável, e fornecer 
cebolas saudáveis com alta qualidade para 
nossos clientes e consumidores. Gerar 
benefícios e renda para as pessoas de nossa 
organização e sociedade.

Ser referência na produção e 
comercialização de cebolas no Brasil, 
em relação a qualidade, produtividade e 
responsabilidade social e ambiental.

Trabalhar com dedicação, ética e 
conhecimento. Entregar os melhores 
resultados através da melhoria contínua 
de nossos processos.

(Porque existimos)

(O que queremos ser)

(Em que acreditamos)

COMPROMISSO COM
O MELHOR, PARA 
VOCÊ, SUA FAMÍLIA
E O MUNDO!
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2023
2020/21/22

2024

2019
2019

2018
2015

Prêmio Fornecedor 
destaque da 
década - Outback

Encontro de Fornecedores FLV
2º lugar categoria Legumes
Grupo Pão de Açucar

Troféu Premio Food 
Design de Segurança 
de Alimentos

Prêmio Novo Agro 
Santander

Top Fornecedor Marca 
Própria Carrefour

2º Posição na categoria de 
legumes - Index Paripassu

Prêmio Rama -ABRAS

Destaque do INDEX 
Paripassu 2024

2008

Certificação internacionalmente 
reconhecida de normas agrícolas 
dedicadas às Boas Práticas Agrícolas 
(Good Agricultural Practices).

Selo de sustentabilidade da SGS 
(Société Générale de Surveillance) 
que atesta o alinhamento 
das empresas junto a Agenda 
2030 da ONU (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável) e 
aos padrões ESG (environmental, 
social and corporate governance)

Selo que atesta a iniciativa e 
união de empresas do setor, 
que se preocupam e garantem 
a produção e fornecimento de 
alimentos com alto padrão de 
qualidade, seguro e saudável 
para todos.

CERTIFICAÇÕES E PREMIAÇÕES



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE • SAFRA 2022/2023 09

OPERAÇÕES COMERCIALIZAÇÃO

TRABALHO CONSTANTE PARA QUE AS CEBOLAS 
FUGITA CHEGUEM EM TODAS AS REGIÕES DO BRASIL!

Minas Gerais
Rio de Janeiro
Paraná
Espírito Santo
São Paulo
Roraima
Maranhão
Pernambuco
Acre
Distrito Federal
Mato Grosso
Santa Catarina
Bahia
Rondônia
Amapá
Goias
Mato Grosso Sul
Pará

+25 MIL
TONELADAS 
DE CEBOLAS 
PRODUZIDAS E 
COMERCIALIZADAS 
POR ANO

Monte Alto

Santa Juliana

Taiobeiras 

Nova Ponte
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CLIENTES
EXEMPLOS DE MERCADOS ATENDIDOS:

A Fugita possui uma ampla gama de clientes, atendendo 

o mercado atacadista e varejista, incluindo rede super-

mercadistas e restaurante. 

A estratégia da empresa desde a colheita até a mesa, 

prioriza uma distribuição ágil e eficiente, garantindo que as ce-

bolas cheguem sempre íntegras e frescas aos consumidores.

Estabelecendo assim, relações de confiança e parcerias 

sólidas com os clientes, ampliando a cada ano sua rede de 

fornecimento. 

ATENDIMENTO 
A DIFERENTES 
MERCADOS EM 
TODO O BRASIL!

+15 MILHÕES DE CEBOLAS 
EMBALADAS VENDIDAS
DESDE 2017
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DO CAMPO A MESA MUITO MAIS QUE UMA CEBOLA!
A partir dos Princípios para Produção Sustentável Fugita,
entrega-se aos clientes muito mais que uma cebola.

PREPARO DA ÁREA    •    PLANTIO    •    TRATOS CULTURAIS    •    COLHEITA    •    SELEÇÃO    •    ARMAZENAMENTO    •    EMBALAGEM        •        TRANSPORTE         •        CLIENTE

GARANTIA DE ORIGEM
Histórico da área de produção, 

data de plantio e variedade
Todas as práticas agrícola, produtos 

fitossanitários e fertilizantes aplicados
Talhões, variedades, período ideal de colheita e 
controle de período de carência dos defensivos

Beneficiamento, seleção, inspeção e embalagem 
com código Fugita de rastreabilidade

Rastreabilidade por lotes 
transportados

ALIMENTO SEGURO, 
SAUDÁVEL E DE ALTA 
QUALIDADE

Aplicação racional de defensivos, produtos biológicos 
e outros insumos sob recomendação técnica

Colheita sem resíduos 
de defensivos

Seleção das 
melhores cebolas

Armazenamento em 
câmeras frias

Disponibilidade de cebolas de 
alta qualidade o ano todo

Análise amostral de contaminação 
química, física e biológica

RESPONSABILIDADE 
AMBIENTAL

Produção em áreas agrícolas 
consolidadas, preservação das Matas

Conservação 
do solo

Uso racional da água por 
agricultura de precisão

Aumento dos índices 
de produtividade

Descartes de cebola e cascas 
servem de adubo para o solo

O Packing House é abastecido 
por energia solar

Redução do 
desperdício

Embalagens 
recicláveis

RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

Emprego da mão de obra local, formalizada 
em todas as etapas de produção

Uso seguro de 
defensivos com EPI’s

Trabalho safrista formal com mão de obra 
contratada e respeito a legislação

Código de ética 
e conduta

Transporte 
legalizado
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PRINCÍPIOS
PARA PRODUÇÃO SUSTENTÁVEL

A Fugita possui 5 Princípios para Produção Sustentável, alinhados ao ESG 
(Environmetal, Social and Governance) e aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da Agenda 2030 da ONU (Organização das Nações Unidas).

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

SER AMBIENTALMENTE 
RESPONSÁVEL
Gestão e Preservação dos 
recursos hídricos
Conservação do solo
Preservação da Biodiversidade
Gestão de Resíduos e Efluentes
Energia Renovável
Mudanças Climáticas

INCENTIVAR A 
GOVERNANÇA, AGIR COM 
ÉTICA, TRANSPARÊNCIA 
E RESPONSABILIDADE
Gestão empresarial
Código de Ética e Conduta
Política de Segurança Alimentar
Rastreabilidade
Canais de denúncia

PRODUZIR COM 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
Parceria com Institutos de P&D
Pioneirismo e Liderança
Adoção de tecnologias
Agricultura de precisão
Alta qualidade

PROMOVER
A SEGURANÇA
ALIMENTAR
Segurança do 
abastecimento alimentar
Segurança do Alimento
Garantia de Origem
Redução do Desperdício

RESPEITAR OS DIREITOS 
HUMANOS, CRIAR 
TRABALHO DIGNO E 
AJUDAR A COMUNIDADE
Direitos Humanos
Saúde e Segurança
Bem-estar
Desenvolvimento Humano e Local
Ações Sociais
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INCENTIVAR A
GOVERNANÇA, AGIR
COM ÉTICA, TRANSPARÊNCIA
E RESPONSABILIDADE
PRINCÍPIO 1
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Fugita assemelha-se a um 

sistema de engrenagens, onde cada pessoa envolvida, 

cada equipe deve estar alinhada, de modo que, caminhem em 

uma mesma direção, norteada pelos valores, políticas e obje-

tivos da empresa. Se um dos elos das engrenagens estiver mal 

encaixado ou em diferente rotação há o comprometimento da 

empresa como um todo. Essa estrutura, portanto, retrata o 

modelo de gestão circular, integrado e participativo da Fugita.

Sob esta estrutura a empresa visa, respeitar as leis e 

atuar de forma responsável, respeitando os direitos humanos 

e da terra, evitando a corrupção, sendo transparente sobre 

suas atividades e reconhecendo seus impactos. 

CONSELHEIRO
KOGI FUGITA
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PRÁTICAS
DE COMPLIANCE

A s práticas de compliance da Fugita tem como objetivo garantir que a sua atuação esteja em conformidade com as 

exigências do setor alimentício, com as leis e seus próprios valores. Não obstante, a Fugita tem conquistado cons-

tantemente os melhores índices de qualidade e segurança do alimento junto às redes de supermercadistas e vem sendo 

condecorada com premiações consecutivas nos últimos 6 anos junto aos clientes e instituições do ramo. 

POLÍTICA DE 
SEGURANÇA 
ALIMENTAR 

Visa assegurar a qualidade das 

cebolas e a segurança de que não 

ofereçam nenhum risco de conta-

minação aos consumidores.

Aplicada em todo o processo de 

produção, desde o planejamento do 

plantio das cebolas até a liberação 

dos produtos, utiliza-se o Sistema 

de Gestão de Qualidade e Segurança 

dos Alimentos da Fugita.

AUDITORIAS INTERNAS 
E EXTERNAS 

Garantia de que as práticas e 

condutas estejam em conformidade 

e sinergia com a legislação e normas 

nacionais, inciativas e certificações 

reconhecidas mundialmente pelo se-

tor alimentício.

As auditorias também proporcio-

nam a melhoria contínua dos proces-

sos na correção, antecipação de des-

vios e busca contínua das melhoras 

práticas.

RASTREABILIDADE

Reconhecimento de cada fase do 

caminho que as cebolas percorrem, 

oferecendo agilidade, confiabilidade e 

precisão das informações chancelando 

assim a garantia de origem dos produ-

tos. Nesse processo todos os lotes de 

cebolas com suas devidas informações 

são lançados em sistema informatiza-

do - Sankya e na Plataforma PariPassu. 

Periodicamente o sistema de ras-

treabilidade é monitorado por Simula-

ção de Recall.

CÓDIGO DE ÉTICA E 
CONDUTA

Desenvolvido para evidenciar 

as regras que pautam a conduta 

em todas as operações da empresa, 

sendo parte de uma atuação res-

ponsável e transparente.

É uma instrumento norteador 

das ações com base no compro-

misso da gestão com a adoção de 

melhores práticas em todos os seus 

processos, inspirado pelos princí-

pios da Ethical Trading Initiative.

CANAIS DE COMUNICAÇÃO 
E DENÚNCIA 

Implementados para estabelecer uma 

relação segura e confiável garantindo a 

integridade e transparência no ambiente 

de trabalho, além de prevenir a ocorrência 

de atos ilícitos e corrupção dentro da orga-

nização. Estar em prontidão com clientes e 

fornecedores para sanar irregularidades e 

demais incidentes. 

Toda informação obtida nos canais de 

comunicação são tratadas de forma confi-

dencial.
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PRODUZIR COM 
CONHECIMENTO, 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

PRINCÍPIO 2
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INOVAÇÃO
E TECNOLOGIA

S empre a frente do seu tempo, essas duas práticas tem sido fundamentais para dar supor-

te aos 4 pilares estratégicos da empresa: produtividade, qualidade da produção, relações 

comerciais sólidas e otimização dos processos.

Iniciam-se na produção a campo, por meio:
Agricultura de Precisão - na utilização da água e insumos de forma precisa, no 

incremento da produtividade e maior assertividade no plantio e colheita;

Aplicação de práticas da Agricultura Regenerativa - fazendo que os campo de pro-

dução se mantenham produtivos ao longo do tempo e ao mesmo tempo reduzam os 

impactos e até prestem serviços ambientais;

Parceria com o IPACER (Instituto de Pesquisas Agrícolas do Cerrado) - que propor-

ciona a seleção das melhores cultivares de cebola, práticas culturais e insumos.

Passando posteriormente para o Packing House:
Máquinas para seleção e embalagens de alta tecnologica, importadas da Espanha;

Câmaras frias capazes de preservar a integridade física e qualidade nutricional das 

cebolas, com capacidade de armazenamento de aproximadamente 4.000 toneladas;

Pioneirismo na seleção das cebolas por cores, tamanhos e sabores;

Implementação de Energia Fotovoltaica. 

A INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 
FAZEM PARTE DA 
HISTÓRIA DA FUGITA.

AGRICULTURA 
DE PRECISÃO

BIOFÁBRICA

IMPORTAÇÃO
DE TECNOLOGIA

PIONEIRISMO

PARCERIA 
EM P&D
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PROMOVER A
SEGURANÇA ALIMENTAR

PRINCÍPIO 3
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SEGURANÇA ALIMENTAR

A população mundial é composta por cerca de 8 bilhões de pesso-

as e continua crescendo anualmente (segundo último Relatório da 

Organização das nações Unidas – ONU). A projeção da ONU é que o mundo 

atinja 8,5 bilhões de habitantes em 2050, gerando preocupações quanto 

a segurança alimentar.

O Setor Agrícola tem um papel importante para garantir a produ-

ção de alimentos em quantidade e qualidade para a população, através 

de práticas sustentáveis de produção na obtenção de maiores produti-

vidades e ampla distribuição. Bem como contribuir para a redução do 

desperdício, uma vez que 1/3 dos alimentos produzidos no mundo para o 

consumo humano, são perdidos ou desperdiçados.

De forma a promover a Segurança Alimentar, a Fugita atende aos pa-

drões nacionais e internacionais de produção, beneficiamento e comer-

cialização de alimentos, abrangendo 3 pilares: Segurança do Alimento, 

Segurança do Abastecimento Alimentar e Redução do Desperdício. 

O SETOR AGRÍCOLA TEM UM 
PAPEL IMPORTANTE PARA 
GARANTIR A PRODUÇÃO DE 
ALIMENTOS EM QUANTIDADE E 
QUALIDADE PARA A POPULAÇÃO

SEGURANÇA
DO ALIMENTO

Garantia de que os alimen-

tos não ofereçam riscos à saúde 

humana no seu uso e consumo, a 

curto e longo prazo. E conservem 

suas qualidades nutricionais.

SEGURANÇA DO 
ABASTECIMENTO 
ALIMENTAR

Garantia do abasteci-

mento das redes supermer-

cadistas e ampla distribui-

ção dos produtos no país.

REDUÇÃO DO 
DESPERDÍCIO

Redução das perdas 

de cebolas em toda cadeia 

produtiva e beneficamento.
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SEGURANÇA DO ALIMENTO
Para garantir a qualidade e sanidade das cebolas a Fugita dispõem:

Sistema de Gestão de Qualidade e Segurança dos Alimentos;

Atendimento dos requisitos da legislação vigente para Segurança Alimentar e da certificação GLOBAL G.A.P.;
Programa de análise e monitoramento dos riscos físicos, químicos e microbiológicos;
Equipe de colaboradores e demais profissionais envolvidos capacitados e treinados em segurança e higiene alimentar;

Aplicação das Boas Práticas Agrícolas, incluindo o uso adequado de defensivos e a crescente substituição dos produtos químicos por biológicos;

Sistema de Rastreabilidade dos produtos, processos e insumos, que ratifica a garantia de origem das cebolas, do campo ao consumidor; 
Embalagens com código de rastreabilidade e QRCode, além das informações nutricionais.
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SEGURANÇA DO ABASTECIMENTO ALIMENTAR
As práticas Fugita neste pilar são:

Manutenção dos índices de produtividade a campo, através da parceria com instituto de P&D, para adoação das melhores 

práticas agrícolas, seleção das melhores cultivares adapatadas a cada região e época de plantio;

Aumento do período de colheita, através da produção em dois estados do país;
Distribuição e comercialização de cebolas para a grande maioria dos estados brasileiros o ano todo;
Incentivo aos consumidores à uma dieta balanceada, através da comercialização de um produto natural e 
saudável. E dos canais de comunicação de dicas e receitas.
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REDUÇÃO DO DESPERDÍCIO
A redução nos índices de perdas de cebolas, são em decorrência:

Emprego das melhores práticas agrícolas, garantindo que as lavouras expressem todo seu potencial produtivo;

Capacitação do colaboradores quanto ao manuseio das cebolas, desde a prática da colheita, transporte no campo até o manuseio no 
Packing House e distribuição;
Ampla capacidade de armazenamento em câmaras frias, de modo a preservar a intregridade física e qualidade nutricional das cebolas;
Uso de embalagens e cuidados que preservam a integridade física das cebolas, no transporte, distribuição até o consumidor;
Uso das cebolas de descarte, cascas e restos vegetais como proteção do solo e incremento de matéria orgânica.
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RESPEITAR OS DIREITOS 
HUMANOS, CRIAR TRABALHO 
DIGNO E AJUDAR
A COMUNIDADE
PRINCÍPIO 4
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DIREITOS HUMANOS
E TRABALHISTAS

O respeito aos Direitos Humanos e Trabalhista na Fugita está 

formalizado no Código de Ética e Conduta que perpassa da 

alta liderança para todos os colaboradores. 

O trabalho formal, o pagamento de salários dignos, o não 

emprego da mão-de-obra infantil e não exercício da mão-de-o-

bra análoga escrava, são mandatórios na empresa. Bem como, o 

respeito à diversidade de raça, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, 

religião ou qualquer outra condição. 

Os salários são pagos de forma igualitária sem distinção de 

gênero, raça, etária e qualquer outra diversidade, constando de 

índices de pagamentos médios acima do piso salarial. 

As instalações e operações são planejadas para contem-
plar, além da eficiência operacional, mas também o bem-es-
tar dos colaboradores, na disponibilidade de refeitórios, 
sanitários, áreas de vivências, bebedouros e um ambiente 
operacional com conforto e devidamente higienizado. 

+230

+16%

empregos formais por ano

de pagamento médio acima 
do piso salarial da região BENEFÍCIO:

Transporte coletivo no 
Packing House e Fazendas

ÁREA DE VIVÊNCIA
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DESENVOLVIMENTO
HUMANO E LOCAL

A Fugita acredita na valorização e evolução do ser huma-

no, neste sentido promove constantemente treinamen-

tos e capacitações para que todos executem suas funções com 

excelência, dando a oportunidade também de aprenderem no-

vas habilidades e exercerem novos cargos dentro da empresa. 

Contribui para o desenvolvimento social e econômico 
local por meio da contratação das pessoas residentes das 
cidades onde opera. 

+160
horas de treinamentos

OS COLABORADORES RECEBEM TREINAMENTO DE 
INTEGRAÇÃO E CAPACITAÇÃO PARA EXERCEREM SUAS 
FUNÇÕES E APRENDEREM NOVAS HABILIDADES.
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SAÚDE E SEGURANÇA

A Fugita promove a Saúde e Segurança do Trabalho através 

de um conjunto de práticas e medidas de proteção a saúde, 

a integridade física e mental dos colaboradores e, a prevenção de 

acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, constando de:

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA) 

nas Fazendas; 

Sinalização, sistemas de segurança e plano de emergência, 

condizentes com as normas e legislação pertinente;

Diálogos Diários de Segurança com os colaboradores, sendo 

os temas selecionados a partir da análise de pontos críticos e 

sensíveis detectados na rotina do trabalho e auditorias;

Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), no atendimento 

das normas de segurança do trabalho e como instrumentos da 

gestão da saúde e segurança, contendo a análise de risco de 

cada atividade (função) e descritivo dos Equipamentos de Se-

gurança Individual (EPI) condizente com a atividade e função;

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), 

para o monitoramento da saúde dos colaboradores. 

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DE TODOS OS 
COLABORADORES QUE USAM E MANUSEIAM 
DEFENSIVOS, CONFORME NR 31

INSTRUÇÃO DE EMERGÊNCIA 
E SINALIZAÇÃO ACESSÍVEL A 
TODOS OS COLABORADORES

CAPACITAÇÃO DE LÍDERES EM 
SEGURANÇA E PROCEDIMENTOS 
DE EMERGÊNCIA

BENEFÍCIOS OFERTADOS:
Plano de Saúde
Convênio Farmácia
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AÇÕES SOCIAIS

PROJETO MIRANTE DO SABER

LIVRO “WARUBOZU”, A HISTÓRIA 
DO AGRICULTOR KOGI FUGITA

D esde 2021 a Fugita está concretizando um grande sonho que é o “Projeto 

Mirante do Saber” em Monte Alto/SP. O Projeto parte do ideal de contribuir 

com a sociedade local através da abertura de aulas de reforço, de informática e 

demais ações sociais de doações para a população carente. 

A obra conta a história de vida do empresário, um descendente de imigrantes japoneses, 

garoto pobre, da roça, semianalfabeto que fez sua vida consagrando-se como um dos 

maiores cebolicultores do País. 

+R$560MIL

60
investidos

aproximadamente 
beneficiados

TODA RENDA ARRECADA COM A VENDA DO LIVRO É INTEGRALMENTE 
REPASSADA AO HOSPITAL DO AMOR, DA CIDADE DE BARRETOS/SP, 
REFERÊNCIA NA PREVENÇÃO E TRATAMENTO DE CÂNCER.
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AÇÕES SOCIAIS

APOIO JORNADA ESCOLAR 
E QUALIDADE DE VIDA

REPASSE E DOAÇÕES PARA INSTITUIÇÕES 
FILANTRÓPICAS E DE CARIDADE

A nualmente apoiamos a Jornada Escolar e Qualidade de Vida uma ação desen-

volvida pelo Instituto La Paz em conjunto com a Conselho Municipal de Políticas 

sobre Drogas de Monte Alto/SP. O Projeto tem como intuito a prevenção e conscienti-

zação de crianças e adolescentes quando ao uso de substâncias químicas e entorpe-

centes através de aulas, atividades e jogos ministrados nas escolas do município. 

O auxílio as Instituições de Caridade e Filantrópicas é realizado tanto através da 

Lei do Bem, quanto por doações espontâneas que ocorrem no decorrer do ano. 

Dentre os beneficiados estão: Fundo Municipal do Idoso e da Criança e Adolescente, 

Paróquias, Asilos e outras instituições de caridade independentes. 

R$3,3MIL

R$2,2MIL R$96MIL

350
doados por ano em apoio a Jornada

em doações em doações pela Lei do Bem

jovens participam em média 
da Jornada a cada ano
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SER AMBIENTALMENTE 
RESPONSÁVEL

PRINCÍPIO 5
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RECURSOS HÍDRICOS

A água é um recurso natural finito e essencial para produção agrícola e para a vida 

no planeta. Sendo assim, a Fugita adota práticas e uma gestão para o uso racional e 

eficiente da água, contribuindo para a abundância e qualidade deste recurso:

Adoção de programa tecnológico de gestão e monitoramento de irrigação;

Destinação adequada do esgoto e efluentes gerados nos locais de produção - no 

campo até a unidade de produção, evitando a contaminação de corpos d’água, fontes 

e águas subterrâneas;

Preservação das matas ciliares dos rios, nascentes e corpos d’água das fazendas;

Monitoramento da qualidade da água através de amostragem e análises periódicas. 

Sistematização do solo, a fim de, conter processos de erosão e assoreamento dos 

corpos d’água e conservar a drenagem do solo.

Segundo consulta à ferramenta Aqueduct Water Risk Atlas do WRI, a fim de, 
analisar os cenários futuros da disponibilidade de água nas unidades Fugita, cons-
tatou-se que estão situadas em uma região de baixo risco de estresse hídrico. 

TODAS AS FONTES DE CAPTAÇÃO 
DE ÁGUA SÃO REGULARIZADAS

TODOS OS EFLUENTES SÃO 
TRATADOS E/OU DESTINADOS 
ADEQUADAMENTE



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE • SAFRA 2022/2023 31

USO DO SOLO

O trato e zelo com a terra estão entre as premissas da Fugita, que através 
das práticas agrícola aplicadas no campo faz a regeneração dos solos 

e como consequência mantém os ambientes de produção produtivos, saudá-
veis e resilientes as mudanças climáticas.

Rotação de culturas, proporcionando a melhoria das características físicas, 

químicas e biológicas do solo, além da quebra no ciclo de pragas, doenças e 

plantas daninhas;

Análise periódica do solo, no direcionamento e aplicação adequada de ferti-

lizantes e corretivos no solo evitando a infertilidade e acidificação do solo; 

Incorporação dos restos culturais, aumentando assim os níveis de matéria 

orgânica e saúde do solo;

Plantio direto nas culturas de rotação, proporcionando a redução da erosão, 

compactação do solo, perda de nutrientes e maior fixação de carbono no solo;

Agricultura de precisão, na aplicação eficiente e adequada dos insumos;

Sistematização do solo, de forma a evitar a perda do solo, permitindo o me-

lhor manejo da água tanto de drenagem como de irrigação. 
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PRESERVAÇÃO
DA BIODIVERSIDADE

A preservação ambiental está diretamente relacionada a maior qualidade de 

vida das gerações atuais e futuras, bem como sua perpetuidade. A Fugita 

ciente de sua responsabilidade com o meio ambiente, executa as seguintes ações:

Mantém mais de 20% de suas áreas de produção cobertas por vegetação na-

tiva preservada ou em processo de regeneração;

Todas as Fazendas são regularizadas junto ao Cadastro Ambiental Rural 
(CAR), possuem Licenciamento Ambiental e atendem as suas Condicionantes 
sempre que aplicável; 

NÃO é realizada abertura de novas fronteiras agrícolas e todos os cultivos 

ocorrem em áreas consolidadas e regularizadas em termos ambientais, respeitan-

do o Zoneamento Agroclimático da cultura;

As práticas agrícolas são planejadas e conduzidas de forma a mitigar os 
riscos potenciais sobre a biodiversidade - as aplicações de defensivos são 
realizadas sem que haja deriva nas áreas de preservação; realiza-se a limpe-
za periódica dos aceiros para prevenção de incêndios; não há intervenção nas 
Áreas de Preservação Permanente e Reservas Legais. 

+20%
das áreas de cultivo
são destinadas à Preservação 
Ambiental de Flora e Fauna
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GESTÃO
RESÍDUOS E EFLUENTES

A gestão de resíduos da Fugita tem como objetivo proporcionar aos 

resíduos gerados um encaminhamento seguro e correto, proteger 

e preservar a saúde dos colaboradores, garantir a segurança dos produ-

tos, além de evitar a contaminação do meio ambiente. 

Todos os procedimentos estão formalizados no Procedimento de 

Gestão de Resíduos, desenvolvido sob o atendimento das diretrizes da 

Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS) e condizente o Sistema de 

Gestão da Qualidade dos Alimentos da Fugita, orientado pela certifica-

ção Global GAP. 

Trimestralmente realiza-se a inspeção de Movimentação de Resí-

duos nas dependências para garantir a idoneidade dos procedimentos 

de gestão de resíduos, corrigir desvios e visualizar oportunidades de 

redução na geração de resíduos. 

Desde 2020, a empresa possui o selo eureciclo e no ano de 2022, 

chancelou junto ao selo seu compromisso com a compensação ambien-

tal, com abrangência nacional, das embalagens dos produtos Fugita que 

chegam até o consumidor final, o que perdura até os tempos atuais. 

A FUGITA ATENDE OS CRITÉRIOS DE SEPARAÇÃO, 
CONTROLE, ARMAZENAMENTO E DESTINAÇÃO DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS CLASSE I (PERIGOSOS) E CLASSE 
II (NÃO PERIGOSOS) CONFORME POLÍTICA NACIONAL 
DE RESÍDUOS SÓLIDOS.

Resíduos sólidos e efluentes armazenados 
e destinados adequadamente

Cebolas de descarte e fora do 
padrão de qualidade, cascas e restos 

vegetais, viram matéria orgânica

Todos os efluentes gerados nas operações possuem destino adequado, de for-

ma a não contaminar os solos, lençóis freáticos e cursos d'água. 

O esgoto nas Fazendas é destinado as fossas sépticas e no Packing House para 

rede de esgoto da prefeitura. As águas contaminadas com defensivos são contidas 

em reservatórios e descartadas na lavoura de forma segura, seguindo a legislação. 

As águas com resíduos oleosos são destinadas a caixa separadora de água e óleo. 

CLASSIFICAÇÃO

CLASSE I 
PERIGOSOS

CLASSE II

TIPOS DE RESÍDUOS GERADOS

Embalagens de defensivos e EPI’s contaminados;
Produtos eletrônicos e componentes,
pilhas e baterias;
Óleos lubrificantes e materiais contaminados, 
areia da caixa separadora de água e óleo;
Filtros de óleo e ar, bateria de veículos
e maquinários.

Devolução em sistema 
de logística reversa para 
empresas e/ou postos de coleta 
especializados e licenciados.

Materiais recicláveis, desde que não tenham sido
contaminados/acomodados com resíduos perigosos;
Sucatas de materiais ferrosos;
Pneus e pallets;
Resíduos de alimentos e outros resíduos sujos;
Cebolas de descarte e fora do padrão de
qualidade, cascas e restos vegetais.

Os materiais recicláveis e a sucata 
são destinados a coleta seletiva. 
Os resíduos sujos destinados a 
coleta da prefeitura. Os pneus 
devolvidos conforme sistema de 
logística reversa.
Resíduos de cebola, são utilizados 
como cobertura do solo.

TRATAMENTO E 
DESTINAÇÃO
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ENERGIA RENOVÁVEL

O consumo de energia da Fugita advém cerca de 60%  de nos-

sas Fazendas e 40% do nosso Packing House variando con-

forme a produção e as condições edafoclimáticas, que condiciona a 

demanda da irrigação nas Fazendas e, a comercialização na varia-

ção do tempo de armazenamento das cebolas nas câmeras frias. 

No ano de 2022 foi investido 2,4 milhões na instalação do Sis-

tema de Energia Solar no Packing House, que atualmente é provido 

quase que integralmente de Energia Limpa. 

O CONSUMO DE ENERGIA DO CENTRO 
DE ABASTECIMENTO ADVÉM 
MAJORITARIAMENTE DE ENERGIA SOLAR

2,4MI
investidos em energia solar 
em nosso Packing House
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MUDANÇAS CLIMÁTICAS

A s Mudanças Climáticas representam um dos fatores importantes por 

impactar a qualidade de vida da sociedade e do meio ambiente,  afe-

tando também diretamente os cultivos agrícolas. 

A Fugita, portanto, investe em práticas tanto para mitigar as mudan-

ças climáticas quanto para se resguardar aos seus efeitos adversos:

Sistemas de irrigação de alta performance, para mitigar a irregulari-

dade das chuvas e veranicos;

Uso de bioinsumos e práticas de conservação do solo para aumentar a 

resiliência das lavouras frente as mudanças climáticas;

Quantificação dos principais fatores de emissão de gases de efeito es-

tufa, o que repercutiu na redução do uso de fertilizantes nitrogenados;

NÃO abertura de novas fronteiras agrícolas;

Preservação de matas e remanescentes de vegetação. 

+390MIL
kg de CO2eq

+59MIL
kg/ha

+21MIL

+20%

evitados por meio da implantação 
de Energia Solar

evitados por meio da implantação 
de Energia Solar

árvores poupadas por meio da 
implementação da energia solar

de nossas áreas de cultivo são destinadas 
à preservação das matas e remanescentes
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PRODUTOS
EMBALADOS E GRANEL
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PRODUTOS
EMBALADOS E GRANEL

A DIVERSÃO DA TURMA DA MÔNICA CHEGOU NA FUGITA!
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INFORMAÇÕES
CORPORATIVAS

CRÉDITOS
SER UMA EMPRESA REFERÊNCIA NA PRODUÇÃO E 
COMERCIALIZAÇÃO DE CEBOLAS DE ALTA QUALIDADE 
COM RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL É UMA 
CONQUISTA QUE CONTA COM O APOIO DE GRANDES 
ORGANIZAÇÕES E PROFISSIONAIS.

É APOIADA POR:

ENDEREÇO
Rodovia SP 323 | KM 14,800 | Monte Alto/SP | CEP 15910-000

E-MAIL
contato@fugita.com.br

TELEFONE
(16) 3242-2486



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE • SAFRA 2022/2023 39


